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SECCIÓN QUINTA

Núm. 1439

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Y RÉGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalía Delegada de personal mediante decreto de fecha 2 de marzo 
de 2026 ha dispuesto aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y 
excluidas, el tribunal de selección y los asesores del proceso selectivo para el ingreso 
y provisión de cuarenta (40) plazas de policía del Cuerpo de la Policía Local y de 
la escala de Administración especial (OEP/25) integradas en el grupo/subgrupo de 
clasificación profesional C1 (23 plazas turno libre ordinario (TLO), 4 plazas turno libre 
ordinario ampliación (TLO (A)), 7 plazas turno libre ordinario desierta (TLO (D)) y 6 
plazas turno libre reserva militar (TLRMIL), y el sistema selectivo de oposición, de la 
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza.

Además, se ampliará el número de plazas indicadas con siete (7) plazas que 
quedaron desiertas en el proceso selectivo (oposición) ofertado, convocado, y corres-
pondiente a la OEP/24.

De conformidad con lo dispuesto en la base 6.7 del texto refundido de las bases 
generales de turno libre y de reserva y sistema selectivo de oposición , se informa que 
la citada lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra expuesta 
en el tablón de anuncios del edificio Seminario, sito en Vía Hispanidad, 20, y en la 
página web del Ayuntamiento de Zaragoza. cuya dirección es www.zaragoza.es.

Asimismo y conforme a lo dispuesto en la base sexta, el tribunal de selección 
queda constituido por los siguientes miembros:

Presidencia:
Titular: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Suplente: Doña Pilar Valer López, técnica adjunta a la Oficina de Recursos 

Humanos.
Vocal 1.º:
Titular: Don Juan Manuel Maroto Valer, intendente principal.
Suplente: Don Carlos Borobia Gonzalo, intendente.
Vocal 2.º: 
Titular: Don David Acero Bello, intendente principal.
Suplente: Don César Claveras Pérez, intendente.
Vocal 3.º:
Titular: Don David Sierra Ojeda, intendente.
Suplente: Don Miguel Ángel Sancho Pardos, intendente.
Vocal 4.º:
Titular: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de Unidad de Gestión de Selección de 

Personal.
Suplente: Doña Mónica Gajón Oliveros, adjunta al Servicio de Relaciones 

Laborales.
Secretaría:
Titular: Doña Yolanda Murillo Murillo, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Suplente: Doña Belén Acín Yus, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Se designa como asesores del tribunal calificador:
(Pruebas físicas):
Don Alfredo Salvador García.
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Don Jorge Sanz Bello.
Don Sergio Pardos Agudo.
Don Jacob Carrasco Miguel.
Don David Fernández Martínez.
Don José María Ponz Cruz .
(Control antidopaje):
Don Armando Cester Martínez.
Don Javier Pérez Ansón.
Don Lázaro Jimenez Clemente.
Doña Elvira Prieto Cuervo.
Lo que se hace público para su general conocimiento.
I. C. de Zaragoza, a 3 de marzo del 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos, José Luis Serrano Bové.


